
 

 

 

Für Unternehmen, Fachleute, Experten & Role Models!  



Wir brauchen SIE! Für mehr Frauen in der IT! 
 

Als zukünftige Ausbilder, Trainer, Arbeitgeber, Beauftragte, ROLE MODELS für 

Frauen in der IT! 

 
Für das Projekt „Frauen starten digital durch“ sind Impulse, Wissenswertes & praktische 

Einblicke aus den Bereichen der IT-Wirtschaft, aber auch den Fachverbänden und der 

öffentlichen Ressource enorm wichtig! 

Daher freue ich mich, Ute Bescht, als Projektkoordination der cbm GmbH, über rege 

Teilnahme und tatkräftige Unterstützung aus diesen Bereichen. Lassen Sie den IT-

Neugierigen Ihre Expertise in Form von Vorträgen oder gerne auch Workshops 

zukommen. 

Legen Sie heute die Grundlage bei uns für Ihre IT-Expertin von morgen!  

Seien Sie ROLE MODEL für unsere Frauen! Infomieren Sie, werben Sie, sondieren Sie, 

gestalten Sie IHR Zukunfts-Unternehmen optimal im Geiste von Arbeitswelt 4.0: 

- Mehr Diversität & Frauen in der IT 

- Weibliche Fachkräfte von morgen 

Wenn Sie sofort dabei sein wollen, klicken Sie einfach auf diesen Button zu den 

Rahmenbedingungen: 

   

 

Wir wollen mehr Frauen in der IT- für unsere Welt, 

vielleicht für IHR Unternehmen!  
  

Der Workshop  

In diesem 4-Wochen-Angebot wollen wir aufzeigen, wie enorm unser Leben von IT 

durchdrungen und geprägt ist. Wir beleuchten, wie wir alle damit zusammenhängen, und 

wie Frauen diese Welt als zukünftige IT-Spezialistinnen beeinflussen können.   

Es sollen Leidenschaften für die Bits und Bytes geschaffen werden, mutmachende Tage 

dazu genutzt werden, die schlummernden Talente in Angriff zu nehmen.   

Unser Programm wird neben unserem Pool an Fachdozierenden auch von unserem 

erfahrenen Coaching-Team begleitet, das den Frauen mit individuellen Coaching-

Einheiten zur Seite steht.   

 

 

  



Unsere Inhalte 

Mit einem Überblick über die IT-Felder und Berufe, gepaart mit einer Übersicht von den 

Grundlagen der IT bis hin zu Fachvorträgen mit Spezialisten und Spezialistinnen aus der 

Wirtschaft und dem Programmier- und Systemadministrationsbereich werden wir eine 

breite Palette anbieten.   

Wir beleuchten mit theoretischem Wissen, aber auch praktischen Workshops und kleinen 

Projekten folgende Bereiche für die entsprechenden IT-Felder: 

Betriebssystem – Hard & Software – Netzwerke (Systemintegator:in) 

Programmierung, Informations & Komunikationstechnologie 

(Fachinformatiker:in) 

Basics Office® Anwendungen (Office Management / E-Commerce) 

HTML – Scriptsprachen (Webdesign & Anwendungsentwickler:in) 

Grafikprogramme & Online Ressourcen (Design & Mediengestaltung)  

Agiles Arbeiten | Workbase 4.0 | (Workspace Modelling)  

Social Media - Online-Shop-Grundlagen./ "ethical sourcing" (Business Basics) 

Wir begleiten die Frauen mit gezieltem Coaching aus den Bereichen Kommunikation | 

Process Managemt | Selbstorganisation | Adaption agiles Arbeiten | Zielfindung & 

Analysen. 

Wir verstehen diese 4 Wochen als eine ganzheitliche Betreuung, die nicht nur der reinen 

Wissensvermittlung und Orientierung dient, sondern auch als die Initialzündung für die 

Karriere in der IT.  

Ihre nächste IT-Spezialistin ist bereits bei cbm!

 Wir freuen uns auf IHRE tatkräftige Unterstützung aus der Wirtschaft und der Politik. 

Mit Hilfe unseres Projektes bestimmen Sie die IT-Landschaft mit ihrer wertvollsten 

Ressource Mensch mit! Seien Sie dabei und bieten Sie dem Fachkräftemangel über unser 

Angebot mit ihrer Expertise und ihren Job, oder Ausbildungschancen die Stirn. 

Nähere Informationen zu Inhalten* und Koordination: 

Ute Bescht    

Projektkoordination & Fachdozentin 

cbm Bremen  

ute.bescht@cbm-bremen.de 

*die Inhalte sind variabel – die Interessen der Frauen bestimmen den  aktuellen Fortgang 

mailto:ute.bescht@cbm-bremen.de


Timetable 

Was wir uns von Ihnen wünschen 

Seien Sie ROLE MODEL.  

Stellen Sie sich, ihr Unternehmen, ihre Karriere & eventuelle Karrierechancen in Ihrem 

Haus vor.  

Suchen Sie sich einen der untenstehenden Tage aus, kommen Sie in unser Haus in den 

Präsenzunterricht, oder lassen Sie sich über die cbm-academy in den Raum schalten. 

In der Zeit von 8.30 – 12.00Uhr geben wir ihnen ein Zeitfenster, das Sie natürlich gerne 

komplett füllen können. Unsere bisherigen Gäste bevorzugten meist einen Zeitrahmen 

von 2 bis 3 Stunden. 

Unsere Workshops laufen in Präsenz und parallel auch online. Per Klick auf den Stift 

können Sie auch sofort Ihren Wunschtermin per mail buchen.  

21.02.2022 - 18.03.2022  25.04.2022 - 20.05.2022  

09.05. 2022 - 03.06.202 (Remote!)  23.05.2022 - 17.06.2022

Wenn Sie Lust haben, dann dabei zu sein, reservieren wir ihnen gerne einen Slot. 

Senden Sie gerne eine Mail mit Fragen oder Ideen an ute.bescht@cbm-bremen.de 

Ihre Inhalte? 
Die liegen ganz bei Ihnen. 

Sie bestimmen, was Sie den Frauen präsentieren und mitbringen wollen!  

Lassen uns aber gerne vorher abstimmen, und wir bereiten unsere Teams 

darauf vor.  

Wir freuen uns auf Sie!  

Ihre cbm Bremen 

Und ich persönlich ganz besonders! 

Ute Bescht 

mailto:ute.bescht@cbm.de?subject=Interesse%20an%20Firmenpräsentation
mailto:ute.bescht@cbm-bremen.de
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 „We get the ball rolling!“ 


